“Rentmeesterschap is geen loze kreet maar dient te worden
nageleefd tot behoud van een leefbare schepping
voor de generaties na ons”

Uw eigen CDA-duurzaamheidsberaad pleit voor het volgende:

1- Een volledig hernieuwbare energievoorziening in 2050, door een jaarlijkse
energiebesparing van 3% en een jaarlijkse groei in hernieuwbare energie van 7%.

2- Een Deltawet Nieuwe Energie met duidelijke langjarige randvoorwaarden waarbinnen
overheid, burgers en bedrijven volop ruimte krijgen voor initiatieven en innovaties.

3- Stapsgewijze aanscherping van het algemeen aanvaarde principe dat de vervuiler
betaalt door consequente fiscale vergroening.

4- Ontheffing voor energie-intensieve bedrijven om ze zo de kans te geven om binnen
redelijke termijnen aan strenge normen te voldoen, zodat de internationale
concurrentiepositie niet wordt aangetast.

5- Een wettelijk vastgelegd teruglevertarief waarmee een consistent en stimulerend
investeringsklimaat voor hernieuwbare energie en warmtekrachtkoppeling wordt
gecreéerd.

6- De oprichting van een Nationaal Energie Investeringsfonds om de financiering van
energiebesparende maatregelen en investeringen in opwekking van hernieuwbare energie
laagdrempelig te maken.

7- Snelle investeringen in een slimme energie-infrastructuur, waarmee het variabele
hernieuwbare energieaanbod en de vraag goed op elkaar afgestemd kunnen worden.

8- Een verplichting voor alle energieleveranciers voor een toenemend aandeel
hernieuwbare energie en een directe nieuwbouwstop voor conventionele centrales voor
niet-hernieuwbare energie.

9- Het bevorderen van energie-efficiént gedrag met een breed scala aan
overheidsmaatregelen zoals een sterk verbeterd openbaar vervoer, strengere
productnormen, etc.

10- Gerichte investeringen in kennis en expertise op het nieuwe sleutelgebied *“clean-
tech”, waardoor ons land in 2015 in de wereldwijde top tien van deze enorme groeimarkt
kan staan.

Dus geen nieuwe kerncentrales. |"“‘|-—-—:v'—_~‘-‘3~_——_-“*"——f*~ -“

We wensen u een inspirerend en duurzaam coTFres vwwilako:sre i|
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